COMPANION

KOOPERATIV UTVECKLING JAMTLANDS LAN

Vard med omsorg
- om forutsattningar for medborgare och personal
att driva vard- och omsorgsforetag kooperativt

Nér: Seminarium tors 1 nov kl 13.00 -16.30
Var: Linsbiblioteket, Ostersund

Program

13.00 Delegationen for mangfald inom vard och omsorg. Inger Schorling, Bosse Olsson

14.00 Vi tog 6ver hilsocentralen. Personalkooperativet Offerdals hilsocentral berittar om femton
ars erfarenhet av personalkooperativt driven primirvard. Agneta Bickman

14.20 Kafte

14.40 Att driva gruppbostad med sina arbetskamrater. Personalkooperativet LOFOTA med fyra
ars erfarenhet berittar om sin verksamhet. Hans Jonsson m fl.

15.00 Kan medborgarna teckna avtal om att driva primirvard? I Hede/Vemdalen och Ham merdal

har medborgarna avtal med landstinget for att utfora primarvard.
Annika Cederlund Verksamhetschef.

15.20 Vill vi ha en mangfald av aktorer inom vard och omsorg och vad gor vi {or att frimja en
sadan utveckling?
Karin Andersson (c) Vice ordférande vird och omsorgsnimnden i Ostersund

Harriet Jorderud (s) Vice ordférande. landstingsstyrelsen Jamtlands lans landsting.

15.40 Avslutande paneldiskussion med alla medverkande om dagen frigestillning

Anmalan: senast 26 oktober till jamtland@coompanion.se eller pa 063-305 33
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Coompanion Jamtlands ldn har arbetat med
kooperativt foretagande i tjugo ar, 1987-2007

=

Nagra rader om betankandet

Vird med omsorg - mojligheter och hinder, SOU 2007:37
Betinkandet innehaller en kartliggning av 1 vilken omfattning offentligt finansierad vird och om-

sorg drivs av ideella organisationer, kooperativ och sma privata foretag. Kartliggningen avser dven
villkor och hinder for dessa foretag och organisationer.

Betinkandet svarar pa fraigan varfor den privat drivna andelen av vard och omsorg ir sa liten 1 Sve-

rige 1 jamforelse med andra linder. Och varfor 6kningen av en privat andel nu 1 sa hog grad sker
genom ett fital kommersiella, nu mer huvudsakligen internationellt dgda, vardforetag.

Betinkandet pekar bland annat pa:

behovet av storre trygghet for anstillda som genom s kallad avknoppning tar 6ver verk
samhet 1 egen regi.

behovet att dndra formerna for upphandling av vard- och omsorgstjanster genom annan
tillimpning eller dndring av lagen.

patienternas och vardtagarnas ratt till fritt val som metod for att frimja langsiktighet och
mangfald av vardgivare.

behovet av langsiktighet och samforstind pa den politiska nivan



