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Social Ekonomi och Nationella Socialfon-
den 2007-2013

—7 K =

v Nya Moijligheter
3 % | Den nya

Socialfondsperioden ger
stora mojligheter f6r den
Sociala Ekonomin och dess
entreprendrer. Inom
programomrade 1 kan
projekt genomforas med
kompetensutveckling som
bas for personer i arbete och
inom programomrade 2 kan
vi genomféra projekt i
partnerskap med utsatta
individer och aktérer som
syftar till aterintegration och

jobbskapande.

e

Speciellt spinnande
tycker jag det ér att se hur
visentligt den nya
Nationellt strukturfondsprogram (ESF) f6r | programperioden lyfter fram

. - . - | entreprenorskapet och
regional konkurrenskraft och sysselsattning i | . onde dir den sociala

SVCI‘igC ekonomin och
det sociala
200772013 foretagandet ir
av avgorande
. . R N betydelse.
1. Ram for socialfondsinsatserna Biittre
kvalité
pa job- - Lisa Frobel

Programmet mdjliggdr insatser som syftar till att

averka: ben
paverka- o *  Stirkt

enskilda individers och gruppers situation ial
1 arbetslivet. s0;1a ional héllni

* produktivitet och tillvdxt av foretag, Riktli .oc' regional sammanaatining
myndigheter och organisationer ! .mj e . e

. . Att gora EU mer attraktiv for arbete och
formella och informella processer, arbets- . .
Siitt mvesterigar

o 1 . . - * Att skapa tillviaxt genom forbattrad kun-
indirekt paverkan pa policy och i1d¢ ut- . .

. skap och innovation

veckling

* Fler och bittre jobb

Overgripande mél for EU:s sysselsittningspolitik
(EES):

Full sysselsittning
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Konvergens, Regional konkurrenskraft och sys- miljo och riskforebyggande, fler och batt-
selsdttning samt territoriellt samarbete: re jobb)=> ERUF och ESF
* Regional konkurrenskraft: férutse och ® Territoriellt samarbete: interreg = 3 pro-
fraimja ekonomiska forédndringar (innova- gramtyper: gransregionala, transnationel-
tion och kunskapssambhdlle, tillgdnglighet, la, interregionala program.

Nationellt handlingsprogram for tillvixt och sysselsidttning 2006-2008

Riktlinjerna for den ekonomiska politiken och de gemensamma riktlinjerna for sysselsattningspoliti-

ken tar sikte pa de viktigaste framtida utmaningarna, som globaliseringen och den &ldrande befolk-

ningen, och fokuserar pa behovet av reformer for att frimja konkurrenskraft och ekonomisk tillvéaxt

samt fler och battre jobb inom ramen for det 6vergripande mélet for hallbar utveckling. (sid 12)

Mal:
* Hogre sysselsittning

Liagre arbetsloshet

Minskning av utanforskapet pa arbetsmarknaden

Stor vikt laggs pa unga ménniskor:

”Den europeiska ungdomspakten, som ar en del i det svenska nationella handlingsprogrammet {for

tillvaxt och sysselsittning, (...) syftar till att frimja ungas méjligheter att fa en bra utbildning och

ett arbete, att studera, praktisera och arbeta utomlands, att vara delaktiga i samhéllet samt att béttre

kunna kombinera yrkes- och familjeliv. ”

Nationell strategi for regional konkurrenskraft, entreprenoérskap och
sysselsittning

* Innovation och fornyelse med innovativa miljéer och entreprendrskap som sérkilt viktiga om-
raden
Kompetensforsorjning och dkat arbetskraftsutbud.

Tillgédnglighet, med regionforstoring och ett utvecklat informationssamhélle som sarskilt vik-
tiga insatsomraden.

Strategiskt gransdverskridande samarbete

”(...) ett tydligt, bade lokalt och regionalt, naringslivsperspektiv (...). Det &r viktigt att finna former
som stimulerar niringslivsaktorer, didribland foretridare for den sociala ekonomin, att medverka i
genomforandet.”(sid. 15)

Fokus ligger pa storstad: minska utanforskapet (bade Socialfonden och regionalfonden ar viktiga
verktyg). ”Socialfonden bor enligt strategin bidra till det storstadspolitiska arbete som pagér i syfte
att minska utanforskapet pa arbetsmarknaden. Det handlar om att stodja utvecklingsarbete 1 utsatta
stadsdelar utifran ett helhetsperspektiv och med medborgarnas behov av egenmakt i centrum.
Till de territoriella forutsittningar som omnédmns 1 den nationella strategin hor d&ven de glest befol-
kade omridena i norra Sverige.
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1.1 Ambitioner och malsittningar inom olika politikomriaden

Arbetsmarknadspolitik Landsbygdspolitik
* Bidratill en vél fungerade arbetsmark- * Hallbar ekonomisk, ekologisk och social
nad. utveckling av landsbygden (landsbygds-
* Enklare och mindre kostsamt att anstilla programmet)
* Underldtta for de som under en ldngre Storstadspolitik

period har varit utanfor arbetsmarknad
Billigare att anstédlla ungdomar
Sdnka arbetsgivaravgiften
Integrationspolitik
¢ Eget foretagandet och fler arbetstillfdllen
Utbildningspolitik for kunskap
Forbattrad introduktion for nyanlénda in-
vandrare
Insatser mot diskriminering
Ndringspolitik
* Frémja hallbar tillvaxt
* Okad konkurrenskraft: kunskapsforsérj-
ning, produktfornyelse, effektivas pro-
duktionsprocesser
Utbildningspolitik och Livslangt ldrande (LLL)
* Samarbete mellan utbildningssystemet
och sambhdllet
Tillgang till olika slag av lar-miljéer
Jdamstdlldhetspolitik
¢ Kvinnor och mén skall ha samma makt att
forma samhéllet och sina egna liv
Funktionshindrade
* Undanrgja hinder for full delaktighet 1
samhillet
Socialtjdnstpolitik
¢ Stirka formdgan och mojligheten till so-
cial delaktighet for ménniskor 1 ekono-
miskt och socialt utsatta situationer samt
att stirka skyddet for utsatta barn
Regional utvecklingspolitik
* Tillvéaxten skapas pa lokal och regional
niva, av minniskor i foretag”

Motverka 6kad segregation
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1.2 Socioekonomisk analys

UNDERLAG FOR:

1. socialfondsprogrammet inriktning
och innehéll

2. utformande och genomfGrandet av
de 8 regionala ESF-planer

Arbetsmarknadens strukturfordndringar
* Krympande industrisektor och utlokalise-
ring av varuproduktion, vixande tjdnste-
sektor, forskning och utveckling kréver
stor rorlighet och bra matchning pé ar-
betsmarknaden.
Foretagsstruktur
* Mikroforetag eller SME de flesta arbetar
inom tjénstesektorn
Fler mén startar foretag 4n kvinnor
Utanforskap, sysselsdttning, arbetsloshet och ar-
betade timmar
¢ Stora delar av den svenska arbetsfora be-
folkningen star utanfor den reguljéra ar-
betsmarknaden.
Regionala arbetsmarknader
* Regionerna har skilda sysselsdttningsni-
vaer pa grund av olikheter i dldersstruktu-
rer pa regional niva.
Den prognostiserade sysselséttningsok-
ningen fram till 2020 forvintas framst
koncentreras till befolkningstita regioner
(Stockholm, Géteborg, Malmo).
Bristen inom vard och omsorg berdknas
bli storst 1 glesbefolkade och perifera om-
raden som ofta har en hog andel offentligt

anstillda. Aldersstrukturforindringarna
g0r inte enbart att utbudet av arbetskraft
minskar utan dven att behovet av vard
okar.
Utrikes foddas arbetskraftsdeltagande
* Stora skillnader finns mellan utrikes och
inrikes fodda och mellan utrikes fodda
fran olika fodelseregioner nir det géller
arbetskraftsdeltagande och utanforskap,
sysselsittning och arbetsloshet.
Gapet mellan inrikes och utrikes foddas
sysselsittningsgrad &r avsevirt storre for
dem som har varit kort tid 1 Sverige.
Negativa attityder och bristande kunska-
per utgor hinder for att utnyttja invand-
rarnas kompetenser.
Aven ungdomar med utlindsk bakgrund
har lagre 16ner, ldgre sysselséttning och
hogre arbetsloshet dn andra ungdomar.
Arbetsmarknadsdeltagandet for kvinnor och mdn
med funktionshinder
* Behov som sysselsatta funktionshindrade
framst ndmner som viktiga for att kunna
utfora sitt arbete ar anpassade arbetsupp-
gifter, anpassat arbetstempo samt anpas-
sad arbetstid.
Hogt arbetskraftsdeltagande bland dldre och
kvinnor
* Hogsta sysselsittningsgraden bland kvin-
nor inom EU ar 2005 (70,2 %)
Hogsta sysselséttningsgraden bland dldre
(55-64 ar) 69,5 procent under 2005
Ohdlsa

Sjukfrdnvaron normal i ett internationellt
perspektiv trots en relativt god arbets-
marknadssituation.
Under de senaste aren har andelen perso-
ner med sjuk- och rehabiliteringspenning
minskat kraftigt,
Arbetsmarknadens flexibilitet och matchning

* Rorlighet och god matchning pé arbets-
marknaden utjimnar de obalanser som
kan finnas mellan regioner och sektorer
och skyndar pé tillsdttningen av lediga
arbeten.
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* Det finns tva dimensioner av arbetskrafts- ett jobb som passar dennes kvalifikatio-
rorlighet; den geografiska rorligheten ner.
samt rorlighet inom och mellan sektorer  Arbetskraftens utbildningsniva
(arbetsgivarbyten). * Det svenska utbildningssystemet erbjuder
* En god matchning pa arbetsmarknaden goda mojligheter till utbildning
kinnetecknas bl.a. av lag arbetsloshet och * Sverige har bland det hogsta deltagandet i
korta soktider for dem som é&r arbetsldsa, livslangt ldrande.
men dven av att kvaliteten 1 matchningen * Sverige har en relativt stor andel hogt ut-

ar god genom att den arbetssokande far bildade invandrare (6ver 30%)

1.3 Arbetsmarknaden utmaningar

A Demografi och arbetskraftsutbud

. «Befolkningens dldrande

*Outnyttjad arbetskraft (de som ofrivilligt star utanfor arbetsmarkna-

. den)

© Arbetsbud i timmar

* Antalet arbetade timmar méste 6ka for att ekonomin skall kunna ut-
vecklas: ldngre medelarbetstid eller utokat arbetskraftsutbud (tidigare etableringsélder, férre
sjukskrivna och farre fortidspensionerade, béttre integration av utrikes fodda, senare uttrade
frdn arbetsmarknaden)

Arbetsmarknaden ur ett jamstdilldhetsperpektiv

« Vertikala kdnssegregering

« Loneskillnader

« Fler mén an kvinnor ar foretagare

« Flera kvinnor arbetar deltid

o Fordldraledighet

1.4 SWOT analys

Styrkor
* Hog utbildningsniva
Hog produktivitet
Hog forvérvsfrekvens
Stort antal dldre forvarvsarbetande
Relativt sett stor andel forvarvsarbetande kvinnor

Svagheter
* Hog arbetsloshet bland utrikes fodda
Hog ungdomsarbetsloshet
Stor andel med sociala ersdttningar
Kort arsarbetstid per sysselsatt
Manga med tidsbegrinsad anstillning
Liten rorlighet 1 arbetskraften
Stigande arbetsloshet for funktionshindrade

SIDA 5



. SERUS EK. FOR. MARS 2007

* Hogre arbetsloshet bland kvinnor &n bland mén
Konstant stor 16neskillnad mellan mén och kvinnor under det senaste decenniet
Skillnader 1 sysselsittningsgrad mellan olika yrkesgrupper

Mojligheter
* Arbetskraftsutbudet ar storre 4n det som idag tas till vara
Okande andel nyforetagare
Minskande sjukfranvaro
Positiv trend for antalet arbetade timmar
Minskande antal deltidsarbetande kvinnor
Behalla en lag sjukfrdnvaro dven i hogkonjunktur

Aldrande befolkning: en allt mindre del av befolkningen skall forsérja allt fler
Sarskilt hog andel sjukskrivna inom kvinnodominerade kommunala arbetsomraden
Sysselséttningsdkningen dr mindre inom kvinnodominerade yrken

Lagt barnafédande

Regionala skillnader i sysselséttning och arbetsldshet

Sent genomsnittligt intrdde pa arbetsmarknaden
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2. ESF inriktning

1. kompetensutveckling for de sysselsatta den sociala ekonomin, tillgang till yrkesutbild-
2. underldtta for personer som star langt fran ning...

arbetsmarknaden i1) acceptens av mangfald pa arbetsplatsen och
3. forebygga, motverka diskriminering pa bekdmpande av diskriminering nar det géller att

arbetsmarknad (tillgang till riskkapital, fa tillgéng till och ga vidare till arbetsmarknaden,
radgivning, utbildning...for kvinnliga f6-  ocksa genom att involvera lokalsamhéllen och
retagare och personer med invandrar bak- lokala foretag och frimjande av lokala syssel-
grund) sdttningsalternativ (sid 39).

4. forebygga langtidssjukskrivning och un-
derlétta atergang till arbete

Artikel 3, enligt bilaga IV “Utgiftskategorier” 1
radets forordning nr 1083/2006

b) — ii) Genomforande av aktiva och forebyggan-
de atgarder for att tidigt kunna identifiera behov,
med individuella handlingsplaner och individan-
passat stod(...),verksamhet som egenfOretagare
och foretagsetablering — inklusive kooperativa
foretag (sid 39)

c¢) —1) végar till integrering och aterintréde i ar-
betslivet for missgynnade personer, genom atgér-
der som Okar anstéllbarheten, inbegripet inom

2.1 Kriterier f6r genomférande av programmet och de regionala ESF

Planerna
P T == | | * Informella ldran- och arbetsgivare
det och social eko-
* Samverkan for nomi (sid 4)
utveckling av 2 frdmja innovativ verk-
larande miljoer samhet
kan engagera 3. prova alternativa sétta
- . t.ex. aktorer sa- att investera 1 human
e S— som utbildnings- kapital
frdmja larande miljoer vasende, arbets- 4. framja samverkan
Kompetensutveckling, marknadsmyn- framja strategisk paver-
med utgangspunkt i den digheter, arbets- kansarbete
enskildes behov marknadsparter
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> 2 >.> Programomrade 1: 6kade mojligheter till utveckling och
s omstéllning i arbetslivet

Mal
1. Bidra till kompetensutveckling som underldttar for sysselsatta kvinnor och min att utvecklas i
takt med arbetslivets krav.
2. Bidra till 6kade kunskaper i arbetslivet om hur diskriminering motverkas och likabehandling

frdmjas.
Malgrupp
* Sysselsatta personer (foretagare och anstillda, medarbetare, chefer, inom privat, of-
fentliga och ideell verksamhet)
Indikatorer

* Resultat och effekt indikatorer
* Finansiella och fysiska indikatorer

Beskrivning av programomréadet

Underlétta for sysselsatta att utvecklas i takt med arbetslivets krav
* Kompetensutveckling
Fokus pa entreprendrskap — ’pa sa sétt kan fler arbetstillféllen skapas inom privat och offent-
lig sektor inklusive den sociala ekonomin (sid 45).
Synliggdra individens olika kompetenser
Framja likabehandling 1 arbetslivet — framja tillvdxt och sysselséttning
Okad integration
Lika behandling, kompetenshdjande insatser for att frimja likabehandling
*  Okad jimstilldhet
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2.3 Program omrade 2: nya moijlig-
heter till arbete

Mal

1.

Malgrupp

Bidra till att kvinnor och mén som stér langt
frén arbetsmarknaden utvecklas och kommer
nirmare arbetsmarknaden.

Bidra till verksamhet som vidgar mojlighe-
terna for kvinnor och mén att arbeta utifran
sina egna forutsittningar.

Bidra till likabehandling i arbetslivet.

Bidra till att underlétta ungas etablering i ar-
betslivet.

Bidra till att underlétta f6r personer med ut-
landsk bakgrund att etablera sig i arbetslivet.

Ar helt arbetsldsa sedan minst ett ar
(minst 3 manader for personer 1 aldern
18-24 ar), eller

Ar helt eller delvis sjukskrivna sedan
minst 6 manader, eller

Har hel eller delvis sjuk- och aktivitetser-
sattning, eller

Erhéller ekonomiskt bistdnd enligt social-
tjanstlagen for sin forsorjning, eller

Ar unga och befinner sig i dvergingen
mellan studier och arbetslivet.

Indikatorer

* Resultat och effektindikatorer
* Fysiska och finansilla indikatorer

Beskrivning av programomréadet

* Okad social sammanhallning och ett in-

kluderande arbetsliv med fokus pa perso-
ner som idag stdr langt frén arbetsmark-
naden, men som genom att delta i ndgot
av projekten, okar sina mdjligheter att
komma in och stanna kvar pa arbets-
marknaden

» effektivare matchning mellan ar-

betssdkande och arbetsgivare ge-

nom intensifierad jobbsokning,
vigledning, utbildning och coa-
ching
» insatser som fokuserar bade pa
individens kompetens, behov och
forutsittningar och pé behoven
hos arbetsgivaren
Underlatta for personer med utldndsk
bakgrund att etablera sig pa arbetsmark-
naden
Underlédtta for unga att etablera sig pa
arbetsmarknaden
» insatser som syftar till att gruppen
unga som hamnat i ett utanforskap
minskar
» insatser i syfte att forebygga att
unga hamnar i ett utanforskap
» insatser riktade till unga som ar pa
vag in 1 arbetslivet, med sarskilt
fokus pa de som ej fullfoljt sina
gymnasiestudier
» forebygga att unga hamnar i utan-
forskap, innebar samverkan mel-
lan olika aktorer, t.ex. kommunen,
arbetsformedlingen, utbildnings-
visendet, privata och offentliga
arbetsgivare samt organisationer,
sammanslutningar och foretag
inom den sociala ekonomin (sid
48). Det handlar om att forbereda
unga studerande for arbetslivet
» samverkan mellan skola och ar-
betsliv kan bidra till matchningen
mellan ungas val av utbildning,
utbildningars faktiska innehéll och
arbetslivets behov av kompetens
forbéttras

Forhallanden i utsatta stadsdelar 1 storsta-
der och storre stdder samt de glest befol-
kade omradena i norra Sverige bor beak-
tas.

Metoder och erfarenheter som gett goda
resultat bor spridas till den ordinarie
verksamheten efter projektets slut
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Onskvirt att projektverksamhet kan leva vidare
av egen kraft pa kommersiell bas.

2.4 Projekt inom omrade 1

Projekt som bidrar till 6kad kompetens
hos utvalda mélgrupper inom vissa kom-
petensomraden. Det kan handla om
Kompetensutveckling i syfte att framja
likabehandling 1 arbetslivet med nagon/
ndgra av grunderna for diskriminering
som utgangspunkt.

Projekt kan vara processtodjande for att
bidra till 6kad kvalitet 1 forberedelser och
genomforandet (kriterier, programomra-
dets malséttningar, spridning och paver-
kan, uppfoljning och utvérdering, transna-
tionellt arbete m.m.).

Projekt som omfattar: kompetensutvecklings-
satsningar for deltagare frin flera arbetsplatser,
med en aktor som projektidgare och slutlig stod-
mottagare t.ex.

* Nairingsliv, arbetsmarknadens organisa-
tioner, hogskolor och universitet, social
ekonomi (sid 49)

Forprojekteringsfas (kan genomforas med
eller utan ESF st6d) som skall resultera i
en ansdkan om stod

Genomforandefas

Saval forprojekteringsfasen som genomforande-
fasen kan anvéndas for att genom kompetensho-
jande insatser 6ka medvetenheten om hur diskri-
minering och utestdngning i arbetslivet kan fore-
byggas, i syfte att framja likabehandling och att
battre ta till vara befintlig kompetens pé arbets-
marknaden.

2.5 Projekt inom programomrade 2

Projekt inom programomrade 2 skall samverkan
mellan for projektsyftet relevanta aktorer efter-
strdvar, med en aktor som projektigare och slut-
lig stodmottagare.

Mojlighet till forprojektering for att kart-
lagga utvecklingsbehov och idéer och
forutsittningar for den verksamhet som
skall provas i genomforandet av projektet
Forprojekteringen skall resultera i en an-
sOkan for projektgenomforande
Forprojekteringen kan genomforas sévil
med som utan ESF-stod

Transnationell verksamhet

Gemensamt utvecklingsarbete

Omsesidigt erfarenhetsutbyte och lirande
pa EU-niva utifrdn gjorda lirdomar och
framkomna resultat i socialfondsprojekten

- Samarbete mellan projekt i tva eller flera med-
lemsstater bestdende av gemensamt utvecklings-
arbete, larande och erfarenhetsutbyte (Equal
2000-2006).

- Samarbete mellan nationella ndtverk som foku-
serar ett specifikt problem eller &mne — aktorer
inom ett visst avgransat falt samarbetar med mot-
svarande aktorer i andra lander, t.ex. arbetsmark-
nadens parter. Utbyte av information, gemen-
samma aktiviteter och policyutveckling kan vara
foremal for samarbetet.

- Samarbeten mellan nationella organisationer
motsvarande for socialfonden forvaltande myn-
digheter i1 olika medlemsstater, grupper av exper-
ter t.ex. OK-ledaméter i syfte att utbyta erfaren-
heter av socialfondsrelaterad verksamhet for att
utveckla Lissabonprocessen och den nationella
agendan, samt forbattring av koordineringen mel-
lan medlemslédnderna med avseende pd genomfo-
randefragor.

Uppfoljning och utvirdering
* Bidra till att projektverksamheten ger ut-

rymme for reflektion och larande

Bidra till styrningen av det fortsatta arbe-

tet
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Projektigare

aktorer bade inom offentlig och privat sektor,
t.ex. arbetsmarknadens organisationer, kommu-
nen, arbetsformedlingen, forsidkringskassan, ide-
ella organisationer, sammanslutningar och fore-
tag inom den sociala ekonomin (sid 52), utbild-
ningsanordnare och foretag.

2.6 Programomrade 3: Tekniskt
stod

Arbete 1 partnerskap &r ett medel eller en
modell for samverkan som utgdr en
grundldggande forutsittning for forbere-
delser for, genomforande, uppfoljning och
utvérdering av strukturfondsprogrammen
under 2007-2013.

Som partnerskap riaknas allianser och ini-
tiativ genom ndtverk mellan for projekt-
verksamheten berorda intressenter, till
exempel arbetsmarknadens parter, utbild-
ningsanordnare och icke-statliga organi-
sationer, pa lokal, regional, interregional,
nationell och transnationell niva, men
aven konsortier, ndtverk och arbetsgrup-
per med tydligt definierat uppdrag.
Samverkan i det nationella strukturfondspro-
grammet for socialfonden kan omfatta aktorer pa
savil lokal, regional, interregional, nationell som
transnationell niva.

3.1 Partnerskap och samverkan

fonden 1 Sverige

Forvaltningsmyndighet och
attesterade myndighet

Rédet for Europeiska Social-

Revisionsmyndighet
Ekonomistryrningsverket (ESV)

Strukturfondspartnerskapet
Skall bildas inom omra-
det for varje regional
ESF-plan och motsva-

* Finansiera dtgéarder i samband med forbe-

redelser, forvaltning, 6vervakning, utvir-
dering, information och kontroller avse-
ende operativa program
Finansiera atgirder for att stirka den administra-
tiva formégan for genomforandet av fonderna,
med upp till hogst 4 procent av de totala medlen.

3. Forutsittningar for genomfo-

rande av programmet

grupper och verksamheter 1 arbetslivet; t.ex. ar-
betsmarknadens organisationer, ideella organisa-
tioner, sammanslutningar och foretag inom den
sociala ekonomin (sid 53), privata och offentliga
arbetsgivare, forsdkringskassa, arbetsformedling
och andra myndigheter, kommunen, socialtjéns-
ten och utbildningsaktorer

rande regionala struktur-
fondsprogram inom Eu-
ropeiska regionala ut-
vecklingsfonden.

Skall ha till uppgift att
prioritera mellan ansok-
ningar om stdd till pro-
jekt inom ramen for det
nationella struktur-
fondsprogrammet for
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socialfonden och de re- beslutsunderlag for styrelser, ldnsarbets-

gionala struktur- strukturfondspartnerska- ndmnder, intresseorga-

fondsprogrammen. pens prioriteringar. nisationer och fore-
Den forvaltande myndigheten Strukturfondspartnerskap ningar.

* Skall samréda med det * Skall best av fortroen- * Regeringen skall utse
berdrda strukturfond- devalda representanter ordforande for struktur-
spartnerskapet for kommuner och fondspartnerskapet.

¢ Skall bevilja stod i en- landsting i berérda lan ~ Ordféranden skall utse dvriga
lighet med partnerska- samt, i vissa fall, for ledamdter 1 strukturfondspart-
pets prioriteringar mel- Sametinget, liksom av nerskapet enligt de grunder som
lan projekt foretradare for arbets- regeringen bestimmer.

¢ Skall infor samradet till- marknadens organisatio-
handahalla erforderligt ner och for berorda léns-

77 3.2 Regionala ESF-planer inom ramen f6r det nationella
R strukturfondsprogrammet (ESF)

Den regionala ESF-planen ér ett formellt styrande dokument som avgdr innehéllet 1 regions ESF-re-
laterade satsningar. De regionala ESF-planerna avgransas av det nationella programmet och bygger
pa analys med regional inriktning och fokus samt beskriver arbetsformer i genomférande av planen.

Ansvarsfordelning

Strukturfondspartnerskapen

* Skall erbjudas att, i ndra samrdd med den forvaltande myndigheten, utarbeta de regionala
ESF-planerna inom ramen for det nationella strukturfondsprogrammet.
Bor dérvid dven ansvara for att planerna forankras i regionerna.
Det dr av avgorande betydelse att foretradare for savél niringsliv som offentlig och ideell
sektor involveras i processen for utarbetandet av planerna for att sikerstélla en bred delaktig-
het 1 programmet och ta till vara kunskaper om regionen.
Skall f6lja upp den regionala ESF-planen
Kan foresla fordndringar av planen. Planen kan vid behov revideras en gang per ar.

Den forvaltande myndigheten

* Skall bidra till att ESF-planen ligger i linje med programmet genom att under processen med
utarbetande av planen bl.a. lamna fakta om vilka forutsattningar och formella krav som myn-
digheten har i genomforandet av det nationella strukturfondsprogrammet.
Skall bereda planerna innan de tas upp 1 6vervakningskommittén f6r programmet.
Kan pa grundval av vad som framkommer vid uppf6ljning och utvirdering av programmet
foresla fordndringar 1 de regionala ESF-planerna.
Overvakningskommittén

¢ Skall avgora om innehéllet i respektive regional ESF-plan 6verensstimmer med programmets

ramar och intentioner.
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Urvalskriterier
¢ Skall tas fram av den forvaltande myndigheten och
* Godkinnas av overvakningskommittén
Utlysningar av programmedel
* Skall ske utifran inriktningen i den regionala ESF-planen.
Regionala prioriteringar skall formuleras i samband med framtagande av den regionala pla-
nen.
Nationell utlysning
* Kan gilla hela landet eller delar av landet dvs. ett antal regioner.
Forvaltande myndighet kan efter samrad med ett eller flera strukturfondspartnerskap genom-
fora en nationell utlysning om medel avsatts for detta &ndamal 1 fordelningen av program-
medlen.
Urvalskriterier for nationella utlysningar véljs av den forvaltande myndigheten i samrad med
minst ett strukturfondspartnerskap.
Urvalskriterierna skall godkdnnas av dvervakningskommittén. Inkomna projektansdkningar
bereds inom den forvaltande myndigheten.
Strukturfondspartnerskapet skall prioritera mellan ansdkningarna.
* Myndigheten fattar beslut
Transnationell projektverksamhet
* Hanteras enligt ovan ndmnda ordning for nationella utlysningar om utlysningen omfattar flera
svenska regioner.
Upphandllng av projektverksamhet
Utrymme for den forvaltande myndigheten att genom offentlig upphandling inga avtal med
en aktor for utforande ESF-insatser.
Den forvaltande myndigheten avgor nér offentlig upphandling ar [amplig for genomforande
av programmet.
Bedomning av inkomna anbud gors av den forvaltande myndigheten.
Overvakningskommitteé
* Skall inrdttas inom 3 ménader efter dagen for anmaélan till medlemsstaten om beslutet om
godkédnnande av operativa programmet.
Sammansittning: de partners som dr mest representativa pa nationell, regional och lokal niva
1. arbetsmarknadens organisationer
2. berorda myndigheter
3. ideella och andra organisationer
4. (forskarvérlden)
Uppglfter
Granska och godkinna kriterierna for urval av de insatser som skall finansieras inom 6 ma-
nader efter godkdnnande av det operativa programmet
Se 6ver hur langt man har kommit
Granska resultaten
G4 genom och godkinna arsrapporter samt slutrapporter
Informeras om den arliga kontrollrapporten
Kan foresla forvaltningsmyndigheten 6versyn eller genomgéng av det operativa programmet
Granska och godkénna forslag till &ndring
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Arlig genomgéing: g genom framstegen i genomforandet av det operativa programmet (op)

Uppfoljning och utvirdering
* Forhandsbedomning av det op 16per parallellt under programskrivningsprocessen for att op-
timera fordelning av budgetmedlen under de operativa programmen och forbéttra kvaliteten 1
programplanering
Utvirdering under programperioden (interna eller externa experter)
Efterhandsutvéddering (Kommissionen) for varje mél
Pa programniva: program utvirderingen skall behandla
* Stddets relevans
Stodets konsistens
* Stodets effekter
¢ Stodets effektivitet (Ionsamhetsanalys)
Utviddera mervérdet
Pa projektniva
* Stimulera till reflektion och ldrande
Har betydelse for utvdrderingen pa programniva

Indikatorer
Bor koncentreras till 2 nivaer

* Genom kategorisering av fysiska och finansiella indikatorer samt data som beskriver motta-
garnas karaktiristiska; alder, kon, status pa arbetsmarknaden etc.
De 6vriga forutsittningar for jamforelser som behdvs for att visa hur ESF bidrar till det euro-
peiska arbetet for tillvdxt och sysselsittning, skall i huvudsak hanteras genom det system for
uppfoljning som redan finns for policyomradena sysselséttning, sammanhallning och utbild-
ning.

Fokuserade och anvindarorienterade indikatorsystem
Input indicators

Finalcial indicators

Output indicators

Result indicators

Impact indicators

Process

Inom programmet mdjliggors processtodjande projekt vars syfte ér att bidra med kunskap och rad
infor och under genomférande av socialfondsrelaterade insatser med avseende pé bl.a. strategiskt
paverkansarbete, uppfoljning, utvirdering och ldrande, kommunikation, styrning och process.
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3.3 Finansiering

Medfinansiering

Programomréde 1: nationell offentlig medfinansiering med medel som sérskild anvisas av

regeringen i regleringsbrev till Svenska ESF-radet

lokal niva

Programomréde 2: medfinansiering med statliga medel som beslutas pa framst regional och

Programomréde 2: medfinansiering med stdd till projektdeltagarnas forsorjning enligt férord-

ningar inom arbetsmarknadspolitikens och socialforsdkringspolitikens omraden. Offentlig
medfinansiering kommer i forsta hand fran Arbetsmarknadsverket, Forsdkringskassan och
kommuner, men ocksé fran lansstyrelser, landsting m.fl. offentliga huvudman.

Arbetstormedlingen, forsékringskassan, kommunen, socialtjinsten kan samarbeta med exem-

pelvis ett bemannings- och rekryteringsforetag i syfte att skapa kompletterande formedlings-

verksamhet.

3.4 Socialfonden och andra program

* ESF och ERUF
Ett belopp motsvarande upp till 10 procent av
budgeten for varje programomrade (upp till 15
procent nir det giller sdrskilda insatser for social
integration enligt artikel 3 1.c) far anvédndas for
att finansiera sddana insatser som faller inom ra-
men for den andra strukturfonden och vice versa
for de regionala strukturfondsprogrammen.
* ESFoch LLL
LLL omfattar alla utbildningsnivaer. En utbild-
ning som tagits fram inom ramen for LLL skulle
kunna inga 1 ett ESF-projekt
* ESF och Landbygdsutvecklingspro-
grammet
Landsbygdsprogrammet rymmer mdjligheter till
kompetensutveckling av sysselsatta; frimst fore-
tagare och landsbygdsaktorer med anknytning till
lantbruk, landsbygd och lokal utveckling. Forval-
tande myndigheter for dessa program bor efter-
strdva samverkan 1 hanteringen av berorda pro-
jektansokningar for att minska risken for eventu-
ellt oklara gransdragningar mellan programmen.
* EFS och det nationella struktur-
fondsprogrammet och Europeiska Fis-
kerifonden
Programmet for EFF ger bl.a. utrymme for insat-
ser for kompetensutveckling.

Kompetensutveckling inom EFF avser framst
foretagare och aktorer med anknytning till fiske-
rindringen och aktiviteter med anknytning till
fiske péd landsbygden.

* ESFochJ&J
For Jeremie baseras insatserna pa analyser som
visar pd de behov och brister som finns. For Jes-
sica baseras insatserna pa en integrerad plan for
stadsutveckling for de stader som ingér.

* ESF och Territoriellt samarbete
Eftersom bade socialfonden och de territoriella
samarbetsprogrammen har stridvan efter 6kad ror-
lighet pa arbetsmarknaden gemensamt, ar det
vardefullt ifall det nationella strukturfondspro-
grammet och programmen for territoriellt samar-
bete kan bidra till dmsesidiga synergieffekter
som resultat av projektinsatser inom respektive
program.

* ESF och europeiska fonden for integra-
tion av tredjelandsmedborgare
Ansvariga myndigheter bor efterstriva att insat-
ser inom ramen for socialfonden respektive Eu-
ropeiska fonden for integration av tredjelands-

medborgare kompletterar varandra.
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3.5 Finansiella forutséttningar

Medelsramen for det nationella ~ Programomréde 3: 4% ( 27,6
socialfondsprogrammet berdk-  miljoner ca)

1 nas till 691,6 miljoner €.

Programomréde 1: 29% (199

miljoner ca)

Programomréde 2: 67% (464,7

miljoner ca)

Bilaga: Framtagande av nationellt strukturfondspro-
4 gram (ESF) for regional konkurrenskraft och syssel-
£ ‘ sattning

Under utarbetandet av foreliggande nationellt strukturfondsprogram for
regional konkurrenskraft och sysselsittning 1 Sverige, har en néra dialog
forts 10pande med foretrddare for arbetsmarknadens parter; Foretagarna, LO, SACO, Svenskt Na-
ringsliv, Sveriges kommuner och landsting samt TCO.

Vidare har regionala méten hallits 1 Luled, Vixj6, Stockholm och Goéteborg, till vilka foretradare for
de regionala partnerskapen for Mal 3 under 2000-2006 bjudits in, tillsammans med regionala och
lokala politiker och representanter for ldnsstyrelserna. Motena har syftat till att ge de lokala och regi-
onala foretrddarna majlighet att Iimna information och synpunkter av betydelse for kommande pro-
gramarbete.

Utover dessa moten har dialog forts med bl.a. DO, JimO, RFSL, HSO och andra foretridare for
den sociala ekonomin (sid 81), Svenska ESF-radet, Forsdkringskassan och AMS.
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