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EFES har nu genomfört en kartläggning, First Annual Economic Survey of Employee Ownership in European Countries, som har visat att arbetarägda företag ökar mer än förväntat inom Europa. Arbetarägda företag förväntas dubbleras inom de närmaste 5-10 åren från nuvarande 8,2 miljoner till 16 miljoner och från nuvarande 26,2 % av alla anställda inom stora europeiska företag till 40-50%. Dessutom väntas kapitalbildning utförd av anställda att stiga från nuvarande 2,35% till 4-4,5%. Detta är en plötslig utveckling som äger rum i de flesta europeiska länder även om utvecklingen går snabbare framåt i vissa och sackar efter i andra.
I Sverige är andelen arbetarägda företag fortfarande förhållandevis låg men detta verkar förändras. Den globala procentsatsen kapital som ägs av anställda i stora företag ligger lågt i Sverige på 1,35% i jämförelse med 2,35% i Europa och 4,03% i Frankrike. Vad gäller stora företag som är delvis arbetarägda har dock Sverige en mycket hög procentsats 94% jämfört med 83,4% i Europa och 100% på Irland. 
Sverige ligger inte heller så dåligt till i stora företag som har brett grundade andelsplaner för anställda, med 44% i Sverige jämfört med 51,2% i Europa men så mycket som 84% i Frankrike. Dynamiken är god: 33% av Sveriges stora företag lanserade nya andelsplaner för anställda 2006/7, jämfört med 29% i Europa men 44% i Danmark. När sådana existerar så verkar andelsplanerna ha uppkommit ganska nyligen jämfört med många europeiska länder. Stora irländska företag lanserade i genomsnitt sina första andelsplaner för anställda 1994 medan detta ägde rum 1999/2000 i Sverige.

Sverige verkar också ligga högt vad gäller aktieoptioner. 78% av de svenska stora företagen har aktieoptionsplaner, jämfört med 65,6% i Europa men så mycket som 97% på Irland. P.g.a. detta är andelen arbetarägare i stora företag fortfarande låg i Sverige, med 17% jämfört med 26,2% i Europa och 40% i Frankrike. Slutligen ligger Sverige också lite lågt vad gäller företag som har ett ”betydande” ägandeskap med 41% i Sverige jämfört med 50,2% i Europa och 70% i Frankrike.    
Detta är de huvudsakliga slutsatser som går att dra från kartläggningen. Varje lands fil kan enkelt laddas ner och jämföras med övriga länders. Även den fullständiga studien finns nedladdningsbar. Här finns även rankinglistan på de 100 företag som ligger i topp avseende arbetarägandeskap år 2007.
